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GESTIóN DE FORMACIóN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeación, Setu¡miento y Evaluac¡ón de Etapa Productiva

Pública Pú blica Clasificada Pú blica Reservada

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

CTASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Septiembre 2025

Sistema lntegrado de Gestión y Autocontrol
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Reg¡onal Valle delcauca

Nivelformat¡vo: Tecnólogocentro de formac¡ón: Centro de Tecnologías Agroindustr¡ales
No. Grupo:ProBrama de formac¡óñ: Gestión Contable y de lñforñac¡ón F¡nanciera, 248s077

A Oistanc¡aModalidad de formación: Presenc¡al Virtual

EstrateEia forñiat¡va: T¡tulada Regular Fecha f¡n de la etapa lect¡va: 29-08-202S

Nombre completo: MARIANA DEt PITAR ZUÑIGA

f¡po de doaumentol CC

N'de ¡dentificac¡óñ: 1114150935

Contacto telefón¡co: 3206243584

D¡recc¡óni

Correo eledrónico personal:

Correo electrónico ¡nst¡tuclonal:

Alternat¡va de etapa produ.tiva
red§trada:

Contrato de aprend¡¿aje

oatos del
aprendi¿

Fecha de Retistro en SofiaPlus¡

Noñbre: Gabriel Andrés oiosa valeñcia

Coñtaclo telefóñ¡Eo: 3136505632
Datos del

¡nstructor de
segu¡mlento: Correo electróñico ¡n.t¡tucional: sad¡osa@sena.edu.co

Datos dcl
ente co-

formador
(¡efe

lnmed¡oto o
tutort y

eñpteso ú
oryon¡zoclón)

Teléf ono ¡nst¡tuc¡onal (fiio/móvil):

SUZUKI MOTOR DE COIOMBIA S.A.

Carretera 29(via Pereira -Cerritos), k¡lorñetro15

lele de auditorfa ¡nterna

891410137-2

Mendo¿a RestrepoVerónica

jefeaud¡tor¡a@suzuk¡,com.cocorreo electrónico:

Direcc¡ón:

N¡t:

Nombre otro contacto:

Cargo:

Contacto telefónico: 3113488972* Tutot:
resoluclón

0623 del 2020
y 3546 del

2018.

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Nombre deljefe inmed¡ato/ co-
tormádor del aprend¡z/tutor:

Persona en
s¡tuac¡ón de

d¡scapac¡dad
(s¡ opl¡co)

Nombre de la persona que as¡ste al

contado telefón¡.oi

fleo de asislen ia (lenguoje de

seños, opoyo v¡suol, u otros)i

Con el d¡l¡genciamiento de este formato autorizo alsENA para la recolecc¡ón ytratam¡ento de m¡s datos personales, conforme a la polítlce de datos

personales de la entidad GOR-POI-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, clrculación, supres¡ón,

tranlerenc¡a, transm¡s¡ón, ces¡ón y todo el tratamiento, real¡zados por el SENA.

lnformac¡ón Beneral

x

zun¡tadelp¡larrñar¡ana@8mail.(oñ

GFPr-F,023 V6.
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Q,luuz
F¡rrna del aprendi¡: Mariana del Pilar zúñiga

F¡rma del ¡nstructor de setu¡m¡ento:
Go b r¡el Andrés D¡oso Volencio

del ente co.formadori Yerónico
Mendozo Restrcpo

c¡udad cartato-valle y fecha de d¡l¡genciam¡ento: 25 10912025 de fotma presenc¡al Lo v¡rtual _

GFPI-F.023 V6,
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Fecha ¡n¡cio etapa
product¡va:
(DD/MM/AA) 0s/091202s

Fecha fin de etapa
productlva:
(DD/MM/AA) 03/03/2026

Fe.ha de aflllacló¡ a la

ARL¡
(DD/MM/A,4)

Número de póliza ARL¡
(S¡ opl¡co)

Hofarlo:
(lnd¡coÍ si es d¡utoo, nodumo,
dlos de lo semono y lo hoto)

Enlace de grabación del momento 1l
(Ap\¡co si se rcol¡zo de fomo virtuol)

Concertac¡ón plan de trabajo durante la etapa product¡va del aprendiz

Competendar a desarrollar
( Com pete n cios del prcg r o mo

rcloc¡onodos)

ELAPy'¡ENDIZ OETECNOLOGO EN GESiION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, ESÍARA EN
CAPACIDAD DE DESARROLLAR LAS FUNCIONES EN US AREAS CONTABLES Y FINANCIERAS COMO

ASISTENIES CONTASLES Y FINANCIEROS, ANALISTA CONrABLE EN INVEM].ARIO' ANALISIA DE CUENTAS,
ASISÍENTE DE CONTABILIDAD Y ASISÍENÍE DE CUENTAS; APLICANDO NORMAS INTERNACIONALES DE

TNFORMACION FINANCTERL UTTLTZANOO IJAS HERRAMIENTAS OFIMATICL|. ASI MISMO DESARROLLARA

CAPACIOAD ANAL|T|CA, OTSCRECTON y CONFTDENCTALTDAD OE LA TNFORMACTON ÍRAEA|O EN EQUtpq
COMUNICACION ASERTIVA Y ORIENTACION AL LOGRO DE RESLJLTADOS DESEMPEÑANDOSE EN EL SECÍOR

PRODUCNVO EN UNA PEQUEÑA, MEDIANA O GRAN EMPRESA YA SEA PRODUCIIV\ COMERCIAL O DE- 
SERVICIO, EN FUNCIONES REUCIONAOAS CON AREAS CONrABLES Y FINANCIERAS

21060102G Atendet cl¡entes de ocuedo con procedimiento de sery¡cioy nomotivo,
240201524 .DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES f EFEC'IVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCNVO.

210303023- Elobotot ¡nfomes f¡nonciercs de ocuedo con metodologlos y normot¡vo.
210303022- Reconocer recunos finoncieros de ocuerdo con metodologío y nomotivo-

Resultados de aprend¡zaie

ATENDER CLIEN'|ES CARA A CARA Y POR MEDIO TÉCNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA POLÍÍICAS

I NSTITUCIONAL Y NORMAÍIVA,
RE¿?í]ONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUEN|A CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIOAO.

APLICAR LAS IARIFAS OE IMPUESÍOS ÍERRIIORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONE' DE ACUERDO

CON NORMATIVA
REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y

NORMA|IVA
RECISTRAR OPERACIONES COMERCIALES OEL ENiE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMAÍIVA.

ANALIZAR ELEMENTOS OE MATERIA PRIMA" MANO DE OBRA Y COSÍOS INDIRECTOS DEL ENTE

ECONÓMICO SEGIJN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
ELABORAR LOS NUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMAÍIVA

IDENTIFICAR LEGTS/ICIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIq CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSIITUCIÓN Y

DESARROLLO DEL OAETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA
LIQUIDAR U NÓMINA OEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA,

Actividades a desarrollar
(Durunte los 5 meses de Etopo

Ptodudivo)

Reol¡zor rondos ¡nÍormot¡vos de novedodes de monten¡m¡ento en Íobr¡co - trom¡te de sol¡cltud de v¡ót¡cos -
Volldot y controlor bonos pluxee y b¡g poss de los puntos de vento (ve i¡cot que seon rcdlm¡dos con lecho y

volot corredos /Eloborot notos o lo cofteru, oJustes

Llevor controlde los pogos de Sodexo, rcglstror en prosof y reollzor rcc¡bo de co¡o

Ev¡denc¡as de aprendi¿a¡e
(Que generoró el Aprend¡z de
ocuedo con codo Actividod)

BITACORAS 1-12 cont¡enen los cont¡enen los evidenc¡os def¡nidos, üesentodos, coda 15 dios o pdrti de lo

fecho de in¡c¡o

ev¡dencios def¡n¡dos, ptesentodos codo 75 dfos o port¡r de lo fecho de ¡nic¡o

FO2j Ploneoc¡ón, Segu¡miento y Evoluoc¡ón

Observaciones adicionales
(En cqso de set necesoños)

Momento N" 1- Planeac¡ón de la Etapa Product¡va lse reolizo por uno único vez)

GFPt-F-023 V6.
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techa ¡nlc¡o de etapa
product¡va:
(oD/MM/A,A)

05-09-2025
Fecha del momento de
seguimiento:
(DD/MM/AA)

27 -77-2025

Modalidad del segu¡mi€ntor
(prcsenc¡ol/v¡rtuol) V¡rtuol

(s¡ se hoce de o v¡ttuol)
Enlace de trabac¡ó¡ del momento 2

Foctores Técnicos

valgración (morcot con x)
Var¡able

Sat¡sfactor¡o Por ñejorar
Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicac¡ón de conoc¡m¡ento x

Meiora cont¡nua

Fortalec¡miento ocupac¡onal

Oportun¡dad y cal¡dad

Responsabil¡dad ambiental x

x

segur¡dad y salud en elt..ba¡o x

Doc¡¡mentac¡ón etapa product¡va

Fo cto ¡es Adltu d I n oles y Co rn po rto ñent o les

valoJaciá¡ (morcor con x)
var¡able

Satisfactor¡o Por meiorar
observac¡ones / comprom¡sos de me.¡ora

Relac¡ones ¡nterpersonales

x

soluc¡ón de problemas x

Cumpl¡m¡ento x

Ortan¡¿ación x

Momento N" 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Observac¡ones complementafias del lnstructor de setuimiento: Cuento con todos los rcsultodos de lo etopo lect¡vo optobodos. Los odividodes
os¡gnodos o lo oprend¡z están rcloc¡onodos con elprcgromo de fomoc¡ón y el peó¡l ocupoc¡onol. 5u prcceso de oprcnd¡zoje se vo cumpliendo s¡n

inconven¡entes o novedodes que ofeden el desempeño.

Obsefvaclones del ap¡endLt Aptend¡endo fiucho en esto expeñencio de pñd¡co, ñe don ¡nstrucción con clor¡dod, poc¡enc¡o y respeto

Observadones dél responsable ente co-aorJnadoÍi Responsoble, ot¡ende sugerenc¡os, recept¡vo con buenos conoc¡m¡entos del progromo fo.mot¡vo,
preocupodo pot codo oprcndel sobe escudtot y pone otenc¡ón.

Q,Ln'u
F¡rma del aprendi¿: Mariana del Pilar Zúñ¡ga F¡rma lnstructor de segs¡mlento Gabr¡el

Andrés oiosa Valencia Mendozo Restrepo

ciudad Pereira y fecha de dil¡tenc¡am¡enlot 27llll2o25 de forma presencial _ o v¡rtual _x_

GFP¡-F-023 V6
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05-09-2025
Fecha d€ fiñ de la eiecuc¡ón

de la etap. p,oductival
(DD/MM/AA)

03-03-2026
Número de v¡s¡tas

reali2adas en toda la
etapa produd¡va:

3
Fecha inic¡o etapa productiva:

(DO/MM/AA)

Le evaluacióñ se reali¿ó en
f o¡ ña (v ¡ rtu o I /p tese ñ c¡ o I ) l

Enlace de trabacióñ del momento 3i
(s¡ se hoce de¡ormo vittuol)

Presenc¡al

Foctorcsféan¡aos

Valorcción (rnorcor con X)
variable

Satisfadorio Poa mejoraf

Aplicac¡óñ de conocimiento x

Me¡ora continua x

xtortalec¡m¡ento ocupacional

Oportunidad y calidad x

Responsab¡l¡dad ¡mb¡ental x

Adm¡n¡strac¡ón de,ecursos x

segúr¡dad y salud en eltrabajo x

Oocumentación etapa product¡va x

Fd.Éo¡es Actitudiñoles y Compottcmentdles

valo¡ación (morcot con X)
variable

Satisfacto.¡o Pof meroraf
Observaciones / Compromisos de meiora

Relac¡oñes interpersonales x

Trabajo en equipo

xSoluc¡ón de problemas

xCumpl¡miento

xOrgan¡¿ac¡ón

Retroalimentac¡ón ente co-f ormador o,econocimie¡tos espec¡ales

Pfoccso de formac¡ón del
aPrendh:

Satisfactorio

Desempeño de las

competenc¡a§ téc¡¡cas y
actltud¡nales del
p,ograma de lormación
que el apreñd¡z pone en
práctica duaante la etapa
productiva:

Se evidencia un aprend¡zaje académico muy bueno y mejora continua dentro de los procesos de la compañía y

mejorando los aspectos actitudinales.

Retroalimentación instructor de seguim¡ento o reconoc¡m¡entos especiales

GFPI-F-023 V6. Momento 1- Planeación

Momento N' 3 - Evaluac¡ón etapa product¡va
(Este ítem solo se diligencio uno vez, alfinalizor la Etopo Ptoduct¡vo)

obsewaciones / compromisos de me¡orr
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Derempeño de las

coñpeteñc¡as técnicaS y
actitud¡nales del
pro¡rama de lormac¡ón
que el aprend¡z pone en
práctica durante la etapa
product¡va:

Demostró con excelencia y cumpl¡ó a caballdad con todas las act¡v¡dades a su cargo, profundizo asert¡vamente sus

conoclmientos contables aplicándolos al contexto real, con énfas¡s en el control de ¡nventar¡os, proveedores y
tesorerh (bancos).

Retroal¡mertac¡ón de¡ aprend¡z

Proceso de formación del
apfendiz:

Satisfactorio

Desernpeño de las

cornpetenc¡a§ técn¡ca5 y
act¡tud¡nales del
programa de lorrnac¡ón
que elapfendi¿ pone en
práct¡ca durante la etapa
productiva:

lvle s¡ento muy satisfecha en esta oportun¡dad que me br¡ndaron en la empresa, ya que pude aplicar m¡s

conocim¡entos y adquir¡r experienc¡a en una mejora cont¡nua.

Ju¡cio de evaluac¡ón de la etapa product¡va (selecc¡one): Aprobado !x No aprobado !

Q,\,^v z
F¡rma del aprendiz F¡rma lnstructor de segu¡miento del ente co-formado.

GFPr-F-023 V6.
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El momento 3 - Evaluac¡ón se llevó a cabo en la c¡udad Pere¡ra con fecha de d¡ligenc¡amiento: qyqrzg?E de forma presencial X o

virtual

GFPI-F-023 V6.


