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Informacion general

Regional: Valle del Cauca :
Centro de formacién: Centro de Tecnologias Agroindustriales | Nivel formativo: | Tecnélogo
Programa de formacién: Gestién Contable y de Informacién Financiera. No. Grupo: 2885077
Modalidad de formacién: Presencial L L5 ‘ﬂ Virtual I A Distancia
Estrategia formativa: Titulada Regular’ [ Fecha fin de la etapa lectiva: l 29-08-2025
Nombre completo: MARIANA DEL PILAR ZUNIGA
Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1114150935
Contacto telefénico: 3206243584
Datos del Direccién:
aprend?z Correo electrénico personal: zunigadelpilarmariana@gmail.com

Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva
registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Contrato de aprendizaje

Datos dol Nombre: Gabriel Andrés Diosa Valencia
instructor de | Contacto telefénico: 3136505632
seguimiento: | ¢orraq electrénico institucional: gadiosa@sena.edu.co

Datos del Nombre empresa o entidad co-

SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S.A.
ente co- formadora:

formador | pireccién: Carretera 29(via Pereira -Cerritos), kilometro15
Gefe i 891410137-2
Inmediato o -
tutor*y | Correo electrénico: jefeauditoria@suzuki.com.co
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor: FASARTES DR SpRLV aronion

organizacion)

Cargo: ; Jefe de auditoria interna
* Tutor: Contacto telefénico: 3113488972
fRison Nombre otro contacto:
0623 del 2020 ¥
y 3546 del | ve|fono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en apreu;dlz: “ v~ =
kiinehbe db Ti;o e aslsterfcna f engua;e_ e
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Firma del instructor de seguimiento: Firma del ente co-formador: Verdnica

R ol apratiie: (Meries aei i Zeiine Gabriel Andrés Diosa Valencia 7 Mendoza Restrepo

Ciudad Cartago-Valle y fecha de diligenciamiento: 25 /09/2025 de forma presencial X o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

05/09/2025

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tinica vez)

Fecha de afiliacién a la
ARL:
(DD/MM/AA)

03/03/2026

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

EL APRENDIZ DE TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, ESTARA EN
CAPACIDAD DE DESARROLLAR LAS FUNCIONES EN LAS AREAS CONTABLES Y FINANCIERAS COMO
ASISTENTES CONTABLES Y FINANCIEROS, ANALISTA CONTABLE EN INVENTARIOS, ANALISTA DE CUENTAS,
ASISTENTE DE CONTABILIDAD Y ASISTENTE DE CUENTAS; APLICANDO NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA, UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS. ASI MISMO DESARROLLARA
CAPACIDAD ANALITICA, DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION ASERTIVA Y ORIENTACION AL LOGRO DE RESULTADOS DESEMPENANDOSE EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN UNA PEQUENA, MEDIANA O GRAN EMPRESA YA SEA PRODUCTIVA, COMERCIAL O DE
SERVICIO, EN FUNCIONES RELACIONADAS CON AREAS CONTABLES Y FINANCIERAS
210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
240201524 -DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

210303023- Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa.
210303022- Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

~ Resultados de aprendizaje

ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
INSTITUCIONAL ¥ NORMATIVA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENJENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.
APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO
CON NORMATIVA
REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA

REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA
IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA
LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Realizar rondas informativas de novedades de mantenimiento en fabrica - tramite de solicitud de vidticos -
Validar y controlar bonos pluxee y big pass de los puntos de venta (verificar que sean redimidos con fecha y
valor correctos /Elaborar notas a la cartera, ajustes
Llevar control de los pagos de Sodexo, registrar en prosof y realizar recibo de caja

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

BITACORAS 1-12 contienen las contienen las evidencias definidas, presentadas, cada 15 dias a partir de la
fecha de inicio
evidencias definidas, presentadas cada 15 dias a partir de la fecha de inicio
F023 Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 05-09-2025 seguimiento: 27-11-2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Virtuol Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Val i X
Variable .a oracu:Sn mprear Con. ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Val il X
Variable _a orac', B fmoroe/ con, ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: Cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados. Las actividades
asignadas a la aprendiz estén relacionadas con el programa de formacién y el perfil ocupacional. Su proceso de aprendizaje se va cumpliendo sin
inconvenientes o novedades que afecten el desempeiio.

Observaciones del aprendiz: Aprendiendo mucho en esta experiencia de prdctica, me dan instruccion con claridad, paciencia y respeto.

Observaciones del responsable ente co-formador: Responsable, atiende sugerencias, receptiva con buenos conocimientos del programa formativo,
preocupada por cada aprender, sabe escuchar y pone atencion.

Wav C/J&mﬁﬁzé* I

Firma del aprendiz: Mariana del Pilar Zufiga Firma Instructor de seguimiento Gabriel Firm7éel ente co-formador: Verdnica
Andrés Diosa Valencia / Mendoza Restrepo

Ciudad Pereira y fecha de diligenciamiento: 27/11/2025 de forma presencial ___ o virtual __x_

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
ici iva: -202 <
e '"}ggj;;‘;:;j’d“‘t'“ 05-09-2025 | . |a etapa productiva: 03-03-2026 | realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en sl Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
=== — - I
Factores Técnicos
i r
Variable \{aloract%ﬁn {orcs con’ X) Observaciones / Compromisos de mejora
‘ Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
—————
Factores Actitudinales y Comportamentales
loraci mari X
Variable \{a i t.ﬁn {mgrear con‘ ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | Satisfactorio

aprendiz:

Desempeifio de las
competencias técnicasy | Se evidencia un aprendizaje académico muy bueno y mejora continua dentro de los procesos de la compafiia y
actitudinales del : mejorando los aspectos actitudinales.

programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa |
productiva:

Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Proceso de formacién del
aprendiz:

Satisfactorio

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Demostrd con excelencia y cumplio a cabalidad con todas las actividades a su cargo, profundizo asertivamente sus
conocimientos contables aplicandolos al contexto real, con énfasis en el control de inventarios, proveedores y
tesoreria (bancos).

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Satisfactorio

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Me siento muy satisfecha en esta oportunidad que me brindaron en la empresa, ya que pude aplicar mis
conocimientos y adquirir experiencia en una mejora continua.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [JX  No aprobado []

/\z\uv 8

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento /‘{rma del ente co-formador

GFPI-F-023 V6.
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El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Pereira con fecha de diligenciamiento: 05/03/2026 de forma presencial X o
virtual ___

GFPI-F-023 V6.



